Departamento de Planificacion y Desarrollo



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Codificacion

Renglén de Planificacion

Gestion de Riesgos

Renglén Financiero

PRODUCTO ; : s Linea base Primer Segundo Tercer Cuarto < A = hon Presupuesto
- ) Unidad de Medida Medio de Verificacior Met: | . . 3 ; 6
Area - Prod Descripcion Hocion (Ao 2024) e b Trimestre | Trimestre | Trimestre Trimestre Riesgo Asoclado fiegon de mitigacion 2025
Falta de respuesta de las
PLANIFICACION ESTRATEGICA 2025-2028 FORMULADA: instituciones para la actualzacion| oo goortuna ante las
, , R Planificacion Estratégica de los datos de monitoreodel | = 40z dec'y Ias instituciones
DPyD-01 Hace referencia al proceso de formulacion del Plan Estratégico Institucional 2025- 2025-2028 1ad Documento PEI Elaborado 1 100% 0% 0% 0% SNPIP. No disponibilidad de R o NO APLICA
2028, donde se definen los objetivos y resultados institucionales, en el marco de omuiada informacion de la produccion y EUBEDNS et B Sukionaci) e
i los datos requeridos.
los ejes tranversales los resultados del PNPSP
actualizada por las instituciones.
PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL 2025, FORMULADA Y EVALUADA: Reporte trimestral con el Remision tardia e incompleta de o -
Consiste en la coordinacién del proceso de formulacion de los planes operativos porcentaje de Matriz de evaluacion las informaciones y/o evidencias; Recordatorios e interaccion
DPyD-02 anuales del fondo para concretizar los objetivos establecidos en el PEI, cumplimiento de cada una Trimestral 4 25% 25% 25% 25% modificacion del plazo continua con las areas durante el NO APLICA
e‘xpresac'los como l‘os resultados, productes y actividades que cada area de los departamentos, que establecido en la Resolucion 02- proceso.
ejecutara en el periodo de un afio, dentro del marco de los eje transversales. hayan sido evaluados 2021 de la DIGEIG
. e Recepcion tardia y/o faita de - P
MEMORIA DE RENDICION DE CUENTAS 2025 ELABORADA: Memoria de Rendicion de evi deszias para sgste Sz g < Seguimiento y sensibilizacion a
Consiste en la elaboracién de un documento que recopila el logro anual de los Cuentas Anual cargado al 0% - o = las areas respecto de la
DEVD03 objetivos institucionales, de acuerdo a los lineamientos determinados por el ocuentobelabomdo SAMI, informe de Rendicion de ! : 0% 0% 100 pun:joslfuertle sy e(:cum‘?‘ UL importancia de la remision NO APLICA
MINPRE. cuentas anual. DU S Lt oportuna de los insumos
identificados.
Recepcion tardia y/o falta de ot Ty
INFORME SEMESTRAL DE RENDICION DE CUENTAS 2025 ELABORADA: Informe de Rendicion de evideggias para sgstentar los | Seguimientoy sensibilizacion a
Consiste en la elaboracién de un documento que recopila el logro semestral de " N o . A las areas respecto de la
DPyD-04 los objetivos institucionales, de acuerdo a los lineamientos determinados por el Documento elaborado | cuentas semestral Cargado al 1 0% 100% 0% 0% puntos fuertes y el cum;?hmlento importancia de la remisién NO APLICA
MINPRE. SAMI de los_ plan}as de mejoras oportuna de los insumos
identificados.
5 raso en la validacion de s -
i d'izzﬁzsde estructura de Io: 1. Validar que las solicitudes de
directivos modificacion remitidas al MAP
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL ACTUALIZADA: 2. Tardanza en Iz validacion y s g b g
: : Modificacion aprobad r : p i ( i
DPyD-05 Disefar y modificar la estructura organizativa de la institucion, segin los Estructura realizada M/?P ada por el 1 0% 100% 0% 0% aprobacion de la estructura por establecidos segun la normativa. NO APLICA
lineamientos establecidos por el drgano rector (De acuerdo a requerimiento) parte del 6rgano rector. L L
T 2. Seguimiento y/o comunicacion
3. Falta / tardanza de remision de 5
las informaciones validadas por | “" DL MU 2 IO T
. POr | validacion de informe/ capitulos.
las areas.
Recepcion tardia y/o falta de
GESTION METODOLOGIA CAF: evidencias para sustentar los Establecimiento de calendario de
DPyD-06 Desarrollar el Marco Comin de Evaluacién para el reporte a indicadores Documento elaborado CAF aprobado por el MAP 1 0% 100% 0% 0% puntos fuertes y el cumplimiento | trabajo y su seguimiento a través NO APLICA
gubernamentales y el despliegue de acciones de mejora. de los planes de mejoras del comité.
identificados.




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION TECNICA (DT)

DIRECCION TECNICA

Codificacion

Renglén de Planificacion

Gestion de Riesgos

Partes
Interesadas

Renglon Financiero

Aoa. Prod PROD_UC_'!’O ; i i ) ; Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto ; : L Gl Presupuesto
Descripcién Unidad de Medida Medio de Verificacion (Afio 2024) Aol | Trineste | Trimeetee | Tiimeastre | Tiifaostea Riesgo Asociado Accion de mitigacion Involucrados 2005
PROYECTOS GESTIONADOS DEL FONDO PATRIMONIAL DE
AREAS PROTEGIDAS
Se refiere a las actividades de identificacion y formulacion de nuevos 2 3 o
proyectos, asi como a las actividades de seguimiento y ejecucién de Dep, Adm'n'_StfaUVO y
proyectos activos, financiados bajos los programas de apoyo a la B Financiero
gestion de las Areas Protegidas de la Republica Dominicana. Gestion oportuna 'de o
Cantidad de Proyectos Informe de ejecuciony e Compras;ylcontratacionss Dep.g’elzra\ﬁiigton Y
FMDT 1.0 1. Definir 4reas a intervenir y prioridades de inversion con Viceministerio Gestionados y documentacion de Ay i 14 i
de Areas Protegidas Ejecutados procedimientos 50% 50% costos por inflacién ldentificacién anticipada
de fuentes para partidas Division Juridica
2. Instrumentacion de proyectos (ficha técnica, presupuesto y & - o complementarias
cronogramay 2 EE B Seccion de compras y
R : . = servicios generales
3. _Pla_n de‘convocatonag (Pliego de condiciones, TDRs, evaluacion, 33% 33% 23%
adjudicacion y contrataciones)
4. Gestion de supervision y seguimiento de ejecutorias 25% 25% 25% 25%
5. Elaboracién de informe y presentacion de resultados 100%
PROYECTOS GESTIONADOS CON FONDO DE APOYO A
INVESTIGACIONES AMBIENTALES
Se refiere a las acciones de seguimiento y ejecucion de proyectos 2 2 Dep. Administrativo y
activos, financiados bajo la asignacion de programas de apoyo a B Financiero
Investigaciones Ambientales. Gestion oportuna de S A
Cantidad de Proyectos Informe de ejecucion y T CEEmaE CanoEs yConaiaciones °° D ézg'r:gﬁg‘on y
FM DT 2.0 y e ; Gestionados documentacion de X o —— -
1. Seleccion de proyectos y asignacion de subvenciones. Ejecutados b procedimientos 50% 50% costos por inflacién Identificacién anticipada
2. Instrumentacién de proyectos (ficha técnica, presupuesto y cronograma) 33% 33% 33% ELLDEE p?mdas s oo
complementarias
3. Plan de convocatorias (Pliego de iones, TDRs, ion, adjudicacion y Seccion de compras y
’ iones) N 33% 33% 33% servicios generales
4. Gestion de supervision y seguimiento de ejecutorias 25% 25% 25% 25%
5. Elaboracién de informe y presentacion de resultados 100%
INFORMES DE SEGUIMIENTO TECNICO Y FINANCIERO DE
PROYECTOS REALIZADOS
Se refiere a los informes trimestrales de seguimiento técnico y 2 & Dep. Administrativo y
financiero a los programas y proyectos gestionados por Fondo . ) Financiero
MARENA. Informes trimestrales técnicos Gestion oportuna de
. financieros compras y contrataciones | Dep. Planificacion y
Cantidad de Informes yTHe
FMDT 3.0 - - - - trimestrales técnicos y elaborados/Minutas y Reportes Aumento excesivo de Desarrolio
1. Levantamiento de datos sobre la ejecucion de los proyectos (reuniones e semanales y mensuales de 25% 25% 25% 25% costos por inflacién Identificacion anticipada
de seguimiento, minutas, notas conceptuales, etc.) ejecucion de los programas y de fuentes para partidas Division Juridica
L . > z proyectos complementarias
2. Consolidacién de informacion sobre la ejecucion de los proyectos en el 4 £
informe de sexgu;mgerlno técnico. — s 25% 25% 25% 25% Area de Cooperacién
Internacional
3. Revision borrador de informe de seguimiento técnico. 25% 25% 25% 25%




4. Entrega y presentacion de informe de seguimiento técnico a la

0 0,
Direccion Ejecutiva. 2% el 2o% 25%
MATRIZ DE REGISTRO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
FONDO MARENA ACTUALIZADA
. - . o Dep. Administrativo y
Es una herramienta que permite el registro y analisis de datos de los . . Financiero
programas y proyectes financiados y gestionados por Fondo Matriz de Registro de
MARENA. . Programas y Proyectos Sobrecarga de trabajo por| Asistencia de la division ? o
. T Cantidad de MARPROF (MARPROF) indisponibilidad de | de Formuiacion, Monitoreo| %P Planficaciony
anzzahr; :;nEeS Ao le datos de los programas y proyectos gestionados por actualizada/Tablas y Graficos 25% 25% 25% 25% personal y Evaliacion
. estadisticos Aroa de C i
2. Revision, andlisis y consolidacion de datos en informacion. 25% 25% 25% 25% £98 06 oqperac:on
Internacional
3. Registro y actualizacion de datos en la MARPROF. 25% 25% 25% 25%
4. Entrega y presentacion de la MARPROF a la Direccién Ejecutiva. 100%
INFORME DE RESULTADOS DE ASOCIACION ENTRE FONDO
MARENA Y CBF ELABORADO
Es un reporte que registra todas las actividades llevadas a cabo
entre Fondo MARENA y CBF, desde los proyectos gestionados por Dep. Administrativo y
Fondo MARENA y que son financiados con recursos de CBF, hasta Informe de Resultados; Financiero
las iniciativas de fortalecimiento institucional que implementa CBF en minutas, notas conceptuales, Sobrecargaide trabaio por.| Asistenda de la division
EMDTS.D la region del Caribe, incluyendo a Fondo MARENA como uno de los | Cantidad de Informe de | fotos y toda documentacion indis gonibili dad dle po o Eoaniacion Matioran Dep. Planificacion y
2 beneficiarios. Resultados relevante de reuniones y personal EvaluaL:ic')n Desarrollo
1. Levantamiento de datos de los programas y proyectos gestionados por talleres virtuales y 25% 25% 25% 25% p y
Fondo MARENA con recursos de CBF. presenciales ! ° Area de Cooperacion
2. Revision, analisis y consolidacion de datos en informacion. 25% 25% 25% 25% Internacional
3. Elaboracion borrador de informe de resultados. 50% 50%
4. Finalizacion, entrega y presentacion de informe de resultados a la 100%
Direccién Ejecutiva.
PORTAFOLIO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS A SER
PRESENTADO AL FONDO VERDE DEL CLIMA ACTUALIZADO
Actualizar el portafolio de programas y proyectos que Fondo
MARENA desarroll6 el aio pasado al Fondo Verde del Clima para Portafolio de Programas y
solicitar financiamiento Proyectos a ser pr tado al
1. Realizar un levantarmiento y/o convocatoria de identificacion y Portafolio de Programas | Fondo Verde del Clima/Matriz Dep. Planificacion y
formulacién de prograrvas y proyectos alineados a los criterios del Fondo y Proyectos a ser de Registro de Programas y 50% 50% Sobrecarga de trabajo por| Asistencia de la division Desarrollo
FM DT 6.0 Verde del Clima. presentado al Fondo Proyectos (MARPROF) indisponibilidad de de Formulacion, Monitoreo|
- ) Verde del Clima actualizada/Términos de personal y Evaluacion Area de Cooperacion
2, Reg@tro de los datos de los programas y proyectos en la matriz del actualizado Referencia para la(s) 100% Internacional
portafoiio. convocatoria(s)/Hojas de
3. Revisién, andlisis y limpieza de los datos de los programas y proyectos Registro de Participantes 100%
en la matriz del portafaiio.
4. Entrega y presentacion del portafolio de programas y proyectos a la 100%
Direccion Ejecutiva.
5. Entrega y presentacion del portafolio de programas y proyectos al 100%

Fondo Verde del Clima.




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

DIVISION RECURSOS HUMANOS

Codificacion Renglén de Planificacion Gestidn de Riesgos Renglén Financiero
PRODUCTO : L base Primer Segundo Tercer Cuarto e . 2 Presupuesto
- Prod s 5 . s .
Area Descripddn Unidad de Medida Medio de Verificacion (Afio Meta Anual Triineaie | Tomeshs | Tdmaske | Thinastie Riesgo Asociado Accién de mitigacion 2025
2024)
. Porcentaje de Evaluaciones de desempefio de de ios tempos Jrarm roalior los Capacitar al personal sobre el proceso. Realizar reuniones con las areas.
1 09 : mnds r . J
Fol de Reporte colaboradores activos. 1 100% 00% 0% 0% % acuerdos y las evaluaciones. Limitaciones en sistema Planicar proceso con fechas y actividades crilicas. Realizar seguimiento confinuo.
con los resultados de los acuerdos. tecnolégico.
RRHH-01 A y de
Py taje de acuerdos d i i i
Plantillz con Reporte de Evaluacion de orcentaje de acuer: le desempefio 1 100% 100% 0 0 0% Que n? sefumplan con (os. Flams de nempc_: establecidos para| Difundir correos con las fechas topes del proceso de elaboracién, revisién de acuerdos
A d lar dela del de desempefio
desempenio.
Disefiar el Plan de Capacitacion Anual, mediante F Taries cliboradoaPian e taci6
" L & rormi 3 acita n
el levantamiento de informacion de todas las : do A G& cap “ 1 100% 0% 0 0 100%
. aprobado.
areas. Que no se ejecute el plan de capacitacion programado,
Programa De Y rrollo Del Personal ) P Prog J
RRHH-02 I ig tadk Capacitacion ¥ Desal Wl Poca il del personal, Socigizar la programacion y pian de capacitacién.
mplementado. Falta de disponibilidad presupuestaria.
. " Porcentaje de Implementacién del plan de
Elaborar el informe de la ejecucién del plan de M J_ = 5 con P 1 80% 10% 50% 40% 0%
N capacitacion anual.
capacitacion anual.
- S " + . Control trimestral de la asistencia del personal, 4 o % " "
RRHH-03 Realizar Registro De Asistencia Del Personal. Registro de asistencia trimestral. ; 5 ; P 4 100% 25% 25% 25% 250 No realizar induccion (institucional y/o del area) a personal de Segurptenm y convocatoria a aquelios colaboraderes que no han participado en la
plantilla de control de asistencias mensual. nuevo ingreso, induccion.
Crear alerta en Outlook que indigue la accién a realizar y realizar la soficitud al Ministerio
Encuesta de clima aplicada. Informe de encuesta realizada 1 100% 0% 0% 0% 100% No realizar encuesta de clima y cultura institucional de Administracion Pablica (MAP) en las fechas establecidas segln nuestro Sistema de
Monibreo de la Administracion Publica (SISMAP).
Comunicacién del MAP indicando el inicio de la .
encuesta. % de ejecucién del plan de accién 1 100% 0% 0% 0% 100% No enviar comunicacion a iempo. Guartar las fechas de entrega
RRHH-04 Clima Laboral Gestionado.
Plan de accién realizado, enviado al MAP ar B 4
evidencia cargada en SISMAP. v % de ejecucion del plan de accién 1 100% 100% 0% 0% 0% B practer ausmple: oue ol plen. Orgarizar cada meta para cumplira en los tiempos acordados.
Porcentaje de cumplimiento del plan de accién ik ji > acc i i
Il P p Plan de accién clima laboral, correos. 1% 80% 0% 0% 0% 80% Acc:onf a ejecutar en el plan de accion de clima no se Tramitar con el comité myx}n el cumplimiento del Sistema y Salud en el Trabajo enla
de la encuesta de clima. pr Administracién Publica (SISTAP)
No pago a tiempo Pagos atiemo.
~ S - r " = - A .
RRHH-05 De TSS Libramientos enviados Portal TSS 12 100% 25% 25% 25% 25% Fallos Tecnologicos. Area de Tecnologia
Pralismnen Tecnologsco Realizar revision a tiempo.
RRHH-06 C De Los i Del SISMAP. Porcentaje de cumplimiento Portal SISMAP 80% 100% 0% 0% 100% 0% No revision dentro delplazo por los analista. b

Tecrdogia actusizada




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

| Codificacion

DEPARTAMENTO FINANCIERO (DF)

Renglén de Planificacion - DA Gestion de Riesgos Renglén Financiero
i PRODUCTO . . . St Linea base Primer Segundo Tercer Cuarto : % e f Presupuesto
Area - Prod Descripoion Unidad de Medida Medio de Verificacion (Afio 2022) Meta Anual Trimestio | THradre | Trmeste | TAkasts Riesgo Asociado Accién de mitigacion 2025
Gestion, administracion y control de inventario de activos fijos . . E
; 2 . % Plantilia de control de inventario . .
Consiste en los procesos de control de inventario mediante la 5 Informe de inventario semestral
A s 2 3 A e implementado
implementacién de herramientas que permita la administracion
FALTA DE PERSONAL CAPACITAR POR LOS MENOS
DA-01 2 0% 50% 0% 50% CAPACITADO PARA REALIZAR |DOS COLABORADORES N/A
LA ACTIVIDAD ATRAVES DE DIGECOG
Actualizacion del SIAB Reporte SIAB Reporte de activo fijo SIAB
Levantamiento de inventario Reporte de inventario Reporte de inventario
Gestion, administracién y control de inventario de almacén
Plantilla de control de inventario Informe de inventario trimestral
Consiste en los procesos de control de inventario mediante la implementacion de implementado
herramientas que permita ia administracion. FALTA DE PERSONAL P —
DA-02 4 25% 25% 25% 25% CAPACITADO PARA REALIZAR DOS COLABORADORES N/A
LA ACTIVIDAD
Reporte de Inventario de consumo
Levantamiento de inventaric Reporte de inventario

Renglén Financiero

Codificacion

Area - Prod

PRODUCTO
Descripcion

Renglon de Planificacion - DF

Unidad de Medida

Medio de Verificacion

Linea base
(Ao 2024)

Meta Anual

Primer
Trimestre

Segundo
Trimestre

Tercer
Trimestre

Cuarto
Trimestre

Gestion de Riesgos

Riesgo Asociado

Accion de mitigacion

Presupuesto
2025




Elaboracion y Ejecucion del Plan Anual de Compras (PACC)

Se refiere al proceso que engloba desde la recepcion de los requerimientos de bienes,

Indicador del uso del Sistema Nacional de

Indicador del uso del Sistema Nacional de

DF-01 servicios, del Fondo, hasta ia publicacit 6n de los procesos de " Compras (SISCOMPRAS)
. : 5 P Compras (SISCOMPRAS) (Indicador DGCP :
compras y contrataciones durante el afio 2023, con el objetivo de dar cumplimiento con lo e )¢ ) (Indicador DGCP)
planificado eficientizando el abastecimiento de fa institucion y cumplir con las normativas 1 100%
vigentes.
FALTA DE PERSONAL g’g‘;’%&n’;gs}s&g&gmc}s
E:i’é?rz'l‘gfbp“% REALIZAR | ATRAVES DE LA DIRECCION N/A
GENERAL DE COMPRA
Impresion del reporte atraves del Sisterma
DF-02 1. Elaborar del Plan Anual de Compras (PACC) Plan Anual de Compras Nacional de Compras (SISCOMPRAS)
(Indicador DGCP)
) o - . Indicador def uso del Sistema Nacional de
DF-03 2. Ejecucion y sequimuento del Plan Anual de Compras (PACC) iie 45 Sieccion Ssensa Narlonal &= Compras (SISCOMPRAS) 4 25% 25% 25% 25%
Compras (SISCOMPRAS) (Indicador DGCP)
Formulaciény Ejecucion presup
Consiste en la estimacion de los recursos que se necesitaran para alcanzar los objetivos de Presipesio Anual
DF-04 una institucion.
1- Formulacion del presupuesto Reporte de Presupesto Anual Documento def presupuesto anual 1 100%
N/A
DF-05 2- Solicitar al Ministerio de Medio Ambiente y R Naturales la asignacion mensual Oficio Acuse Comumcac'(.’" e"‘".ada a Ministerio 12 25% 25% 25% 25%
de Medio Ambiente e " aci Solicitar en el tiempo
SO en |la agprobacion recomendado
DF-06 3- Realizar las modificaciones presupuestarias y las reprogramaciones de cuotas en caso 3 Poroen‘t'epe de Cumplmugnfo dela ) R s del SIGEF 2 50% 50%
que corresponda Prog! N presup g
Noéminas Pagadas y Ordenamiento de Pagos a la TSS realizado Generacion de los " . S ’ : o . Solicitar en el tiempo
5% % 5% % N/A
DF-07 vagos de las nominas del mes en el Sistema Integrado de Gestion Financiera (SIGEF), Elaboracion de las nominas Libramientos generados 13 25% 25% 25% 25 Atraso en la aprobacion e
Gestion de Estados Financieros
Informe validado por la DIGECOG y
e Proceso de controlar y analizar los estados financieros de la institucion para tomar las omes ek validado por la Direccion Ejecutiva
decisiones financieras.
. FALTA DE PERSONAL CAPACITAR POR LOS MENOS
DF-09 Estado de Situacion Financiera Informes Generados PSS Lo Vs por b 12 2500% | 2500% | 2500% | 2500% |CAPACITADOPARA REALIZAR |DOS COLABORADORES NA
! LA ACTIVIDAD ATRAVES DE LA DIGECOG
) FALTA DE PERSONAL CAPACITAR POR LOS MENOS
Estado de Cambio de Activo / Patrimonio Informes Generados 'C;‘;’;';Z;’a""ralfo?r"eﬁéa'ggcof y 2 0.00% 50.00% 0.00% 50.00% |CAPACITADOPARA REALIZAR |DOS COLABORADORES N/A
por i jecutiva LA ACTIVIDAD ATRAVES DE LA DIGECOG
) FALTA DE PERSONAL CAPACITAR POR LOS MENOS
Estado de Rendimiento Financiero Informes Generados '”f‘;::::a'gal:"o‘i’r"eg bD'(éECCf y 2 0.00% 50.00% 0.00% 50.00% |CAPACITADOPARA REALIZAR |DOS COLABORADORES N/A
vali p n Ejecutiva LA ACTIVIDAD ATRAVES DE LA DIGECOG




FALTA DE PERSONAL

CAPACITAR POR LOS MENOS

DF-10 Estado de flujo de efectivo Informes Generados '"fcl’.';';z:“':alg"o’f’r"e;';é?]'giﬁgay 2 0.00% 50.00% 0.00% 50.00% [CAPACITADO PARA REALIZAR |DOS COLABORADORES N/A
validado p Jecutlv LA ACTIVIDAD ATRAVES DE LA DIGECOG
e FALTA DE PERSONAL CAPACITAR POR LOS MENOS
Estado de comparacion de los importe presupuestado y realizado Informes Generados fidado poria DPO 160 Ejecuti ay 2 0.00% 50.00% 0.00% 50.00% |CAPACITADO PARA REALIZAR |DOS COLABORADORES N/A
va P ireccion Hecutiv LA ACTIVIDAD ATRAVES DE LA DIGECOG
P e ey FALTA DE PERSONAL CAPACITAR POR LOS MENOS
Notas a los Estados Financieros Informes Generados icado por 1 D?:,ecdén Eiecuti y 2 0.00% 50.00% 0.00% 50.00% |CAPACITADO PARA REALIZAR |DOS COLABORADORES N/A
Vel Jecuiiva LA ACTIVIDAD ATRAVES DE LA DIGECOG
F°":‘:§:'f‘g§gg:‘;"::u{;:";‘:f P2t FALTA DE PERSONAL CAPACITAR POR LOS MENOS
DF-11 Anexos de estados financieros Libro de Formulados c Admini n Fin; nciora ' Ené De 2 0.00% 50.00% 0.00% 50.00% |CAPACITADO PARA REALIZAR |DOS COLABORADORES N/A
Mok yne. LA ACTIVIDAD ATRAVES DE LA DIGECOG
ontabilidad
CONCILIACIONES BANCARIAS
T S — FALTA DE PERSONAL CAPACITAR POR LOS MENOS
DF-12 ) . o Conciliaciones Bancarias = 12 25% 25% 25% 25% CAPACITADO PARA REALIZAR DOS COLABORADORES N/A
Proceso que compara los reg dela con los de cada Congiliada LA ACTIVIDAD ATRAVES DE LA DIGECOG
cuenta bancaria.




. PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

COMUNICACIONES

COMUNICACIO

Codificacion Renglon de Planificacion Gestion de Riesgos Renglén Financiero
PRODUCTO . : . . + Primer Segundo Tercer Cuarto : - - e Presupuesto
Area - Prod o
escripcion rimestre rimestre rnmestre nmestre
D Unidad de Medida Medio de Verificacion Meta Anual Trimest Trimest Trrsh Trimest Riesgo Asociado Accién de mitigacion 2025

PLAN ANUAL DE COMUNICACION INSTITUCIONAL 2025 (PACI): PACI 2025 Elaborado Documento PDF PACI 2025 1 100% 0% 0% 0% - Priorizar las recoleccién de insumos y

) . . . recursos para la elaboracion del plan e

pC-01 Consiste en la elaboracién, ejecucion y monitoreo de actividades de Retrasos por cumulo de trabajoe  |informes de seguimiento. NO APLICA
disefo, elaboracién y difusion de recursos y acciones; dirigidos a imprevistos en la agenda.
romover y posicionar la marca e imagen de la institucion entre los + Trabajar tiempo extra en la elaboracién del
p ! ygo F g St o 9 Informe Semestral PDF de plan e informes en caso necesario.
segmentos ae publico, durante el ano. PACI 2025 Evaluado seguimiento y resultados PACI 2 0% 50% 0% 50%
2025

POLITICA DE COMUNICACION:

. . . . CBorraQOr de Polhtg:a d: Docteneato blo_trrador RRlPEE 1 0% 0% 100% 0% « Priorizar las recoleccion de insumos y
Consiste en el conjunto de normas, principios y estrategias que SN CatibaS Ao ponca recursos para la elaboracion del plan e

DC-02 regulan la manera en que la institucion se comunica tanto interna Retrasos por cumulo de trabajoe  |informes de seguimiento. NO APLICA

como externamente. Su objetivo es garantizar que la comunicacién imprevistos en la agenda. ) )
sea clara, coherente y alineada con la identidad y valores de la - won 1o O e . ITrabaJaf’ tiempo extra en la elaboracion del
. . N . . T . T 1 e Comunicaciol ocumento € poiitica de plan e informes en caso necesario.
msttu;ucnén, y efectiva en la transmisioén de mensajes a su publico aprobado e 1 0% 0% 0% 100%
meta.




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

DIVISION JURIDICA

DIVISION JURIDICA

Renglén Financiero

Codificacion

Renglon de Planificacion

Gestion de Riesgos

PRODUCTO : ; : . i Linea base Primer | Segundo | Tercer Cuarto . ; i Wit Presupuesto
Area - Prod Descripcion Unidad de Medida Medio de Verificacion (Afio 2024) Meta Anual Tifmestra | THmacte | Trmasts | Trimeste Riesgo Asociado Accién de mitigacion 2025
INVENTARIO LEGAL :
Objetivo: Realizar un diagnostico integral del estado documental de SIS Copia PDF del informe Retrasos en la firmas y legalizacion de Procurar la elaboracion y gestion de firmas
DJ-01 la organizacion mediante la identificacion, clasificacion y e e e trimes{)ral Srmaday sorobado 4 25% 25% 25% 25% e yleg para enviar, a los fines de legalizar los APLICA
actualizacion de docurmentos juridicos clave, incluyendo contratos, 9 yap documentos inmediatamente se generen.
acuerdos, actas, adendas y otros instrumentos legales.
ELAEORAClON BE CQN T BATOS L,EG.ALES: - Procurar la elaboracion y gestion de
s RERI e L DOl 2 A Copia PDF de contratos Retrasos en la firmas y legalizacion de firmas para enviar, a los fines de legalizar
DJ-02 contratos de arrendamiento de la institucion, asegurando su Contratos y adendas b 2 y 2 0% 50% 0% 50% yleg ! P iy 9 APLICA
N . . . adendas legalizadas. documentos los documentos inmediatamente se
conformidad con las normativas legales vigentes y la proteccion de .
los intereses institucionales. Chabiztit
gsgilf::% ﬁggaTR{;:(c)ngoﬁl(r):g ::\tt%mczrg:)wfi:%éneral dela Certificacion de R Ge0a0 oS U oS elorenao
DJ-03 e Bolipgion o - RS . PDF del Registro. 2 0% 50% 0% 50% Retraso en los pagos de impuestos. la seguridad y eficiencia en la gestion de NO APLICA
Repliblica mediante el Sistema TRE, y posteriormente distribuir el contraloria
: R 7 4 contratos.
certificado de registro a las areas pertinentes.
REALIZAR INFORME JURIDICO:
DJ-04 Pro_porcnonar una vision mtega:a'l fje las gesthpes legales efectuadas, Informe Anual PDF del informe, firmado y 1 0% 0% 0% 100% Mala conexion a internet, falta de equipo o Redagtar Ios‘ contratos con Ienguf—ue claro NO APLICA
facilitando el seguimiento, andlisis y evaluacion de los sellado. retraso en las firmas. y preciso, evirando terminos ambiguos.
procedimientos juridicos en curso o concluidos.

#()




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

TECNOLOGIA

Tecnologia

Renglén Financiero

| Codificacion

Renglén de Planificacion

Gestion de Riesgos

PRODUCTO 2 s i ‘ : Linea base Primer Segundo Tercer Cuarto < ; i i Presupuesto
Area - Prod Descripcion Unidad de Medida Medio de Verificacion (Afio 2024) Meta Anual Teimestra | Trimostro. | Trimestie | Trimcktre Riesgo Asociado Accién de mitigacion 2025
Registro de activos a - e

ACTUALIZACION DE EQUIPOS: < = . 7 o - o . Iniciar la solicitud de compra en el 1er mes

DT-01 Entrega de equipos y/o hardware obsoletos por unidades nuevas Equipo adquirido |nventar:)n/' r(;g;duce de 2 50% 0% 50% 0% Retrasos en gestion de compra A T
Cumplimiento de realizacion . o Implementar monitoreo constante,
DT-02 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA: de Backups en tiempos Acorns B:;kg:él;;;&;edrmlento 12 25% 25% 25% 25% Fallos en la realizacion de backups automatizar procesos de backup y realizar
definidos pruebas de restauracion.

Reporte de r idad istematicas detectadas tri tral al 31 Unidad de reportes . o o a e - Asignar responsables por area para envio
DT-03 de diciembre 2025. entregados Ireporte de nformes 4 25% 25% 25% 25% Retrasos en la recopilacion de datos puntual de datos

REPORTE DE ACTIVIDADES Y TAREAS: ’ . o - Iniciar el reporte desde que se origina e ir
DT-04 Desglose de actividades del departamento realizadas por trimestre. Informe Trimestral PDF Informe Trimestral 4 25% 25% 25% 25% Retrasos en ia recopilacion de datos i

INFORME DE EVALUACION i-nC'GE: No seguimeinto por parte del organismo Contactar en el 3er trimestre al analista
DT-05 Levantamiento via plataforma del indice de Uso de TIC e Reporte iTICge PDF Reporte iTICge 1 0% 0% 0% 100% 9 5 ula‘:mrp( promiras g oendoin

Implementacion de Gobierno Digital (iTICge) €9 ) g

S




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION

Codificacion

Renglén de Planificacion

OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION

Gestion de Riesgos Renglén Financiero
PRODUCTO : i . : - Linea base Primer Segundo Tercer Cuarto > % " e Presupuesto
Area - Prod Descripcion Unidad de Medida Medio de Verificacion (Afio 2024) Meta Anual Trimastie | Trimestrs | Trimestre | Trimeatro Riesgo Asociado Accién de mitigacion . 2025
PORTAL UNICO DE TRANSPARENCIA ACTUALIZADO: . . Evaluacion mensual de la Direccion . :
. . o i Unidad de evaluaciones £x " o Retaso de entrega de Segumiento continuo a las
OAl-01 Estg po'rtall Web permltg acceder a la informacion publica de todas | oo por la DIGEIG General de Etica e Integridad 12 25% 25% 25% 25% AN, e
las instituciones del gobierno.. Gubemnamental (DIGEIG)
NO APLICA
RESPUESTA A SISTEMA 3-1-1-:
Responder las solicitudes recibidas en el Sistema Nacional de Unidad de publicacion de . . . . -
x . 3 t 3-1-1 Y 9 9 !
OAI-02 Quejas y Reclamaciones y Sugerencias 3-1-1, en el plazo informes, sistema 3-1-1 Informes trimestrales del sistema 3-1 4 25% 25% 25% 25% Fallo en el sistema Revisién periodicamente
establecido por la ley vigente.
ENTREGA DE INFORMES:
Entregar Informes mensuales de las actividades y reportes
inherentes a la OAl, a la méxima autoridad y demas organismos Unidad de informes Informes mensuales, trimestrales, Retraso de entrega de Segumiento continuo a las
OAI-03 P ) e 19 21% 26% 21% 32% 5 ;
relacionados ya sea mensual, trimestral, semestral, y anual, a emitidos semestrales y anuales. Docuemntos areas involucradas
disposicion de la maxima autoridad, de acuerdo a la Ley Nim. 200-
04 y a la resolucion 02-2021. NO APLICA
ASISTENCIA A LA ACTIVIDADES : Que no se emita ninguna invitacion | Segumiento continuo a las
OAI-04 Asistir a las actividades, invitaciones y capacitaciones propuestas | Unidad de informes emitidos Informes Emitidos g gumiento cc
de DIGEIG invitaciones
por la DIGEIG.
Revisador por
\ A0 T Nol- -
- e . .
Sorayda Pichardo Camilo Cabreja
Encargada de la Division de Formulacion, Encargado de Planificacion y Desarrollo.
Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos. i
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