
Porcentaje de
lp Realizar evaluadón y enviar al MAP los hallazgos cel Fomiularios de evaluaciones remitidos, Reporte A Evaluaciones de
proceso de evaluación del 2023. con los resultados de los acuerdos. idesempeño de

colaboradores activos)

4/¿eg

100% Anual 2596
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO Al PLAN OPERATIVO ANNUAL 2024
ocmnrnrvrerrro oc nccunsos nurwwos Â M/ \ \

GENERAL
\(UI\/IULADO

META. METAF'R()[)lJL"T0'› MEDIO DE VERIFICACIÓN Ul\llÍJ.fl,D OE l'“viEIJlDA META ANUAL TRIWESTIUÄL
TRIMEIRAL REPORTADA

25%

Porcentaje de
Elaboración y Presentación de los acuerdos de desempeño Plantilla con Reporte de Evaluación de acuerdos de
del 2024 desempeño desempeño

gestionados
l

100% Anual 2596 25%

Porcentaje de Minutas
Revisión de las metas establecidas en los acueniosde Minutas trimestral a los Acuerdos de de Monitoreo de
desempeño desempeños acuerdos de

¿desempeño
100% Anual 25% 25%

Porcentaje de
Coordinar y ejecutar el proceso de la evaluación del Plantilla con Reporte de Evaluación de acuerdos de
desempeño. desempeño desempeños

Realizados
10096 Anual 2596 10096

Realizar un proceso de actualizacion de datos de lts Expedientes v.d°Cumem°s de mntemdo' i% de expedientes delcorreos de solicitud de documentos, plantilla deExpedientes. _ . R al alactualizacion de Datos Peso" act" 'lado
100% Anual 25% 25%

Expedientes y documentos de contenido. % de expememes dd
Auditar y actualizar expedientes correos de solicitud de documentos, plantilla de 'sona' acmahlad

actualizacion de Datos pe O
100% Anual 25% 25%

Realizar registro de asistencia del personal Control trimestral de la asistencia del personal, Registro de asistencia
plantilla de control de asistencias mensual Trimestral 100% Anual 2596 25%

Diseñar el Plan de Capacitacion Anual, mediante el _ . 9€ de Capacitaciones
levantamkiento de informacion de todas las areas. Plan de capamacmn Elaborado aprobadas 100% Anual 0% 096

Recepción de notificación para realización de en-cuesta Comunicación del MAP indicando Recepción de ' 96 de eiecución del
notificación para realización de encuesta . plan de acción 100% Anual 096 O96

Notllicaclón al personal sobre realización dela enuesta Correos, comunicaciones 96 de ejecución del
plan de acción 100% Anual 0% 0%

Realizar encuesta Comunicación del MAP indicando el inicio de la 1 9€ de ejecución del
plan de acción 100% Anual 0% 096

Socializar los resultados entre el MAP y el Fondo MARENA Minuta de reunión sobre la socialización de los 96 de elecución del
plan de acción 100% Anual 0% 0%

Realizar el plan de acción Plan de acción realizado. enviado al MAP y
evidencia cargada en SISMAP

96 de ejecución del
plan de acción 100% Anual 0% 096

iniciar la ejecución del plan de acción aprobado Informes de seguimiento de actividades 96 de ejecución del
plan de acción 100% Anual 0% 0%

Cumplimiento de los Indicadores del SISMAP Plan de mejora CAF terminado Portal SISMAP 80% Anual 25% 2596
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inrorme oe ejecucion y documentacion de
procedimientos

Proyectos gestionados
y ejecutados 100% Anual 50% 40096

PROYECTOS GESTIONADOS CON FONDO PARA INICIATIVAS
COMUN ITARIAS

2
Informe de ejecución y documentación de
procedimientos

Proyectos gestionados
y ejecutados 100% Anual 35% 0%

PROYECTOS GESTIONADOS CON FONDO DE APOYO A
INVESTIGACION ES AMBIENTALES

3

I
Informe de ejecución y documentación de
pprooedimientos

Proyectos gestionados
y ejecutados 100% Anual 25% 0%

INFORMES DE SEGUIMIENTO TÉCNICO Y FINANCIERO DE
PROYECTOS REALIZADOS

4
informes trimestrales técnicos y financieros
elaborados/Minutas y Reportes semanales y
mensuales de ejecución de ios programas y

Informes trimestrales
técnicos y financieros
elaborados

100% Anual 25% 15%

INFORMES ESTADISTICOS SEMESTRALES DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS

5
informes estadísticos semestrales

Proyectos (MARPROF) actualizada
elaborados/Matriz de Registro de Programas y

informes estadísticos
semestrales
elaborados

100% Anual 0% 0%

6 PRESENTADO AL FONDO VERDE DEL CLIMA

Portafolio de Programas y Proyectos a ser
PORTAFOUO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS A SER nesentado al Fondo Verde del Clima/Matriz deP

Registro de Programas y Proyectos (MARPROF)

Portafolio de
Programas y Proyectos
ïa ser presentado al

100% Anual 25% 25%

7
Manual de Procesos para Gestión de Proyectos

MANUAL DE PROCESOS PARA GESTIÓN DE PROYECTOS DE A - - -de la Direccion Tecnica aprobado/Mapa de
LA DIRECOÓN TÉCNK-'A y Procesos/Documento de identificación de

Manual de Procesos
para Gestión de
Proyectos de la

100% Anual 50% 50%

oiacccióu Aomruisrnmvn rmnncienn

PR(`_iDiiCTOS

i 1 la existencia de fondos para la compra de bienes y
servicios. según Decreto 15-17, para el cumplimiento
de dicha normativa

Elaborar los preventivos y compromisos que certifican A

rvicoio ora xfeiziricrtcioiv

Libramientos Generados

UNIDAD DE MEDIDA

Libramientos de
Pago de Servicios

wicm ANUAL

100% Anual

META
T l

TRIMETRA R MESTRAL

25%

META

L
REPORTADA

25%

Nóminas Pagadas y Ordenamiento de Pagos a la
TSS realizado. (Hace referencia al pago de los
salados mensuales del personal. y el ordenamiento
de los pagos a la TSS de ias retenciones realizadas).

2 Libramientos Generados
Llbramientos de
Pago de Nominas
(SIGEF)

100% Anual 25% 25%

Generacion de los pagos de las nóminas del mas en
3 el Sistema Integrado de Gestión Financiera (SIGEF) Nominas Firmadas y Selladas Elaboración de las

nominas 100% Anual 25% 25%

Puntuación del uso del Sistema Nacional de Compras
4 (siscoMPRAs) (indicador Doce)

lndiador del uso del Sistema Nacional de
Compras (SISCOMPRAS) (Indicador
DGCP)

lndiador del uso del
Sistema Nacional de
Compras

100% Anual 25% 25%

Realizar reuniones con la DAF y el Comite de
5 Compras Listado de Asistencia

Evaluacion y
aprobacion de los
procesos de

100% Anual 25% 2596

6 Asignación Mensual de Presupuesto Acuse de recibido del Ministeno de Medio
Ambiente

Comunicacion a
Ministerio de Medio
Ambiente

100% Anual 25% 25%

Realizar las modificaciones presupuestarias y las7 . .reprogramaciones de cuotas en caso correspondiente Reportes Mensuales del SIGEF
Porcentaje de
Cumplimiento de la
Programacion

100% Anual 25% 25%

j .meus iibóišjåïs ¿ígsššiašïlífššššš `
del año y por ende un 50% de trabajo
En el POA se tiene como meta la gestión de 1
proyecto (100%) para el tercer trimestre del
año y por ende un 30% de trabajo planificado
En el POA se tiene como meta la gestión de 1
proyecto (100%) para el cuarto trimestre del
año y por ende un 25% de trabajo planificado

De los dos informes estadísticos de este año,
que componen el 100% de la meta anual, se

I tenia planificado para el trimestre anterior un
1 Este producto sera culminadoien el -tito*
trimestre (100% de la meta anual) con un 25%
del trabajo planificado para este trimestre, el

; Este producto fue culminado ahora en el Zdo
trimestre (100% de la meta anual) con un 50%

del trabajo planificado ya ejecutado. El

90% 95%

i 1 \

GENERAL DEL ft-GENERAL
TRIMESTRE ›0.CUlViULADt')

100% 100%
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DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO

1 PLANlncAcloN oPenA†|vA ANUAL r=oRMuu›.oA E""°€° de' Pl” °P°'““V° ^""a' °°“$°"°'a'*°-
7 Í _ K í A firmado y sellado a Transparencia I

Entregable firmado y l
actualizado 100% Anual 0% 096

Entregable firmado V
actualizado

2 PLANIFICACION ESTRATEGICA EVALUADA Y ACTUALIZADA 100% Anual 50% 50%

Entregable firmado y3 PLAN OPERATIVO ANUAL MONITOREADO Informe de evaluacion trismestral entregado _
actualuzado 100% Anual 25% 25%

Control de4 Pnoclzsos lusrrruclomxuss orseíuxoos i '56 de "°°“'“°'"a°¡°" "amada Segú" dowmemadofiprogramado (DITEC, DAF,DIFfyD) 7 100% Anual ` 25% 2596

Puntuacion obtenida
por el SAMI

s Mwonm of Rcworclow of cueur/is er.AsoRAoAs D°““'Í"'?"t°.°'°t'°'ad° 53"" I°s ""'"'"“°'“°S
7 del mlnrsterro de la presidencia 100% Anual 0% 096

maeoclou Junlolcn

Firrnados ¿vu/u Hrlufll ¿JIU LJ70

100% ` 100%
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Realizad//por: /I 1./ .//' _@-\_
Úf, //_K__›¬.I/Í.,V')/«j//2 J \\ IV C) `\A '_ "lc

Soffvda Pkharu A qmrrø cabféiå I A `\_¡
Encargada de la Division de Formulacion, Encargado de Planificacion y Desarrollo

Monitoreo y Evaluacion de Planes, \ _
Programas y Pro Q' /yectos Q

Aprovado Por:

Judith
Directora Ejecutiva

_ ~ . Á › .¢ ~ A 100% mou.vAuoAcroN of oocurvremos LEGALES v Rsmrsiou AL copias contratosAREA CORRESPONDÉNTE Scanear toda la Documentacion fisica H d 100% Anual 2 96 5%
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