PLAN OPERATIVO ANUAL 2023
FONDO NACIONAL PARA EL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
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PRODUCTO Unidad Entregable Linea base Primer | Segundo | Tercer Cuarto R :
Descripeion de Medida Medio de Verificacién (afio2022) | MOWANAL | riioce | Trimestre  Trimestre | Trimestrs Ribage Aatclatio AgEisu e mitig Eirosup

Planificacién Estratégica 2021-2024 avaluada y lizad

DIPyD.A0 Hace raferencia al proceso de evaluacion y actualizacién anual del Plan Estratégico Institucional
vigents, a través del cual se monitorea el avance de los objetivos establecldos, los cuales sirven
de insumo para la toma de decisiones.
INtEIme; ML AR ArATos el | Sapmsicqmuniedaid de sl elizda ly Remisi6n tardia e incompletade  Recordaforios & interaccion
i PE! 2024-2024 elaborado, | evalsadion, Informe de:avance anual 1 0% 50% 0% 50% Ias informaciones y/o evidenclas  contlnua con las Areas durante | O0cs 85 éreas del

DIPYDAA 1, Remitir a las unidades organizativas, la solicilud de evaluacién y/o aciualizacion de | segun el plazo establecido en  PEI 2021-2024 publicado, Matrices de i W prosesd Fondo MARENA

i sus metas Institucionales, asi como |a herramienta a ser utilizada en el proceso. la Ley 498-08 resultados e indicadoras (B8). i
2. Revisar las matrices recibidas y validar las actualizaciones solicitadas,

DiPyD.1.2 retroelimentando al drea con las observaciones identificadas,

Actividad
Periodo

3. Elaborar el Informe Anual de Avance del PEI, scclalizar con los directivos y publicar

BIRYRI: en el portal web institucional.

Documento POA consolidado,
Publicacidn del POA Fondo MARENA
en la pagina Institucional
DIPYD.2.0 Se reflere a la coordinacién del procesa de formulacion de los planes operativos anuales del Todas las reas del
Fondo MARENA, en el cual se concretizan los objetivos establecidos en el PEI, expresados como Fondo MARENA
los resultados, productos y aclividades que cada érea 4 en el perfodo de un afio.

Plan Operativo Anual 2023

Planificacién Operativa Anual 2023 formulada formulado

% de los Poa que cumplen con

los requerimientos de la DIPYD Melz:alinegckinPoA

1. Realizar la ion de los g del proceso de
formulacién POA y coordinar Ia logistica de los talleres.

Asistenciay acompahamiento

DIPyD.2.1 continuo durante el proceso de

Dificultad de las 4reas en la

Identificacian de su produccidn,
Erlaca-daelgnadunc sumple con formulacidn, sensibilizar sobre

la importancia de designar un
2. Comunicar la apertura del proceso y reallzar distintos encuentros con |as éreas, para a_munmwhnpzm_% mnmmwwwﬂ.ommm”%mn per edepiarlo, crapdien de
la socializacidén de los lineamientos e Instrumentos a ser utilizados. en la coordinaclén de agendas | M2N°ra opurtuna la logistica de

los encuentros

DIPYD.2.2

3. Brindar asistencia técnlca durante el proceso y validar la consistancia de los planes

DiFyD:213 con la planificacion estratégica, funciones de cada érea y los indicadores del SCI. 1 1 1c0% o L 0%

Actividad
Periodo

4. Revision de los POA preliminares y remisién 4 los directivos para |a validacion de

RIEYR:24 los planes de sus respeclivas dreas.

5. Soclalizacién de la planificacion operativa instituclonal y la- consolidacion del

DIPYD.2.5 documento y publicacién en el portal web Institucional.

Acuerdo de desempeiio alineados a |a Planificacién Operativa Anual 2023

DIPyD.3.0 Consiste en el proceso de verificacion y aseguramiento de la apropiada alineacién entre los
acuerdos de desempetfio de los servidores y la planificacidn operativa anual del drea a la cual
pertenecen.

Prmnninadiba naastanta Ann in



1. Revisar y analizar los lineamientos y/o criterios definidos por el MAP para llevar a

Elaboracion tardia de los

DIPYD.3.1 cabo el proceso, y participar conjuntamente con RRHH en la sensibllizaclon Porcentaje de de  Acuerdosde pefio revisados acuerdos de desempafio, i RRHH, todas las
correspondiente a las melas. desempeiio revisados segin  con abservaciones, correo de remision 100% 0% 0% 0% de los documentas fuera del plazo  establecidos, coordinar con mﬂmg
lineamientos del MAP. de [os acuerdos a la DRRHH. correspondiente, acuerdos RRHH para participar en el
oo formulados con metas incorrectas, praceso de talleres de
DIPYD.3.2 m i 2, Verificar que los acuerdos de desempeiio de los/as colaboradores/as, estén
Lot gge ineados a la planificacion operativa de sus respectivas éreas.
<
3. Validaci6n de los acuerdos y remision & la DRRHH con las observaciones
DIPyD.3.3 i
correspondientes.
Planificacién Operativa monitoreada
Remision tardia e Incompleta de
Informes de evaluacion las informaciones y/o evidenclas; Recordetorios e Interaccién
DIPyD.4.0 Se reflere al monitoreo y evaluacién periddica (anual, semestral y trimestral) de la planificacién trimestral elaborados y _Jﬂuﬂﬂwuwhﬁ%ﬂmﬂnﬂﬁhmw, modificaclon del plazo establecido  continua con las éreas durante ﬂom“ﬂwn_.myw”mﬂwn_
operativa, a fin de dar imlento & su Imy ion, medir la eficacia en el cumplimiento de publicados en |a Resolucién 02-2021 de la al proceso
las metas y, recomendar las acciones correctivas pertinentes para el logro de los objetivos DIGEIG
institucionales.
DIFYD.4.1 1. Actualizar las de monltoreo y evaluacion del POA y remitir a la dreas
organizacionales,
DIPYD.4.2 m 3 2. Revisar las matrices de moniloreo y evaluacion recibidas, y validar las evidencias 25 250% 26% 25%
b M de ejecucion presentadas,
<
DIPyD.4.3 3. Elaborar el Informe de evaluacién POA y soclalizar con las partes interesadas.
Memoria de Rendicidn de Cuentas 2023 elaborada
DIPYD.5.0 Consiste en |a elaboracién de un documento que recoplia el logro anual de los objetivos
Instituclonales, de acuerdo a los lineamlentos determinados por el MINPRE,
Documento de rendicién de Segulmiento y sensibilizacion a
cuantas elaborado de acuerdo Documento de Rendicién da Cuentas 0% 0% 0% 100% vuﬂwmﬁﬂﬂ_ﬂn“w: m“hnuanﬂmm 9 las éregs respecto de la Todas las &
OIPYD.5.1 1. Preparar los esquemas para |a solicitud de la informacidn, de acuerdo 4 los a los plazos y lineamientos del  enviado a los miembros del consejo ,__Eﬁhﬁazmm Importancia de |a remisién LA
e IIneamientos ramitidos por &l MINPRE. MINPRE : oportuna de fos insumos
o
2. Seguimiento y asistencia técnica & las distintas dreas en la elabaracion del
DIPyD.6.2 i
g documento.
DIPYD.5.3 3. Anélisis, depuracién y compllacion de los insumos recibidos y consolidacion del
A2 documento preliminar.
Manuales de O lzacién y Funcl d
Consiste en fa actualizacidn del Manual de Organizacion y Funciones, dentro del marco de las
normatlvas vigentes, partiendo de la estructura aprobacda por el érgano rector.
Manual de Organizacion y Segulmiento continuo al
Funclones, segin areas zn_w%._n_.k:m.."ﬁ“.coMcmﬂﬁ%ﬁh”mmmuﬁﬁwoﬂw_u 0% 50 50% 0% Nose Emw_mnw_“_ma: i6n del cumplimiento de las actividades DIPYD
DIPyD.8.1 1- Presentacién de la propuesta para la aprobacién de los directivos. aprobadas ¥ programadas. MAP

DIPYD.6 2

2-Firma y publicacion de la resolucion




P institucional i

Consiste en la integracitn de la descripcidn de los procedimientos que se llevan a cabo por area

% de documentacidn trabajada

Control de solicitudes de

No contar de manera oporiuna Sensibilizar:sohrala
DIPyYD.7.0 organizacional, permitiendo una visién sistemética de todos los productos y las actividades del 999" e%pnmam.“_nah (BITEG; n._ugcamamem: v __m“_ﬂoma% conle _aoh?w_g_,_._._ Mooes PO imporancia del proceso. DiRyD
ministerio, asf como la digitalizacién documental, a fin de agilizar la blsqueda y consulta de Ia \DIPYD) i L parlE e Ared
informacion.
DIPyD.7.1 1- Gestionar las capaclaciones de procesos para las dreas involucradas
DIPYD.7.2 m 8 2- Disefio y li delad de procesos insti
3 .Mu 0% 0% 25% 50% 25%
DIPYyR.7.3 < 3- Gestién de la aprobacion y distribucién de la documentacién.
DIPYD.7.4 B-implementacién y actualizacion continua luego de la definicion de los pardmetres.
Acuerdos y convenios de cooperacion negociados y/o firmad
DIPyR.6.0 Hace referencia al procese mediante el cual se realiza el analisls, ajuste y negociacion de los
acuerdos y convenlos de cooperacion internacional. L
respuesta tardfa por parte de los |
|organismos y socios coof y!
1PyD.8.1 1. Identificar nuevas oportunidades de Cooperacion Docurmentos de cO0peracion | ooy 1o nuavos documentas de delas jonales | Fortalecimlento del didlogo con _““M”m_”u_unm
F 1 ap fos enel 2 0% % 50% 50% Involucrados los orgenismos y los soclos | el oe
2. Elaborar documento Estratégico para el abordaje de  fuentes y/u oportunidades de / Documentos aprobados Involucrados. an_a noana_.w clén
DIPYD.8.2 a.nn e | No disponibliidad de recursos para
h m F las demandas de cooperacion
DIPYD.8.3 & |3 Definlr y/o revisar y discutir téenicamente el documento de acuerdo o convenio a intéroacional
2 ser aprobado,
DIPYD .8 4 4, Firme, aprobacién y/o lanzamiento del acuerdo o convenlo.
Manual de Cargos y Perfiles con las competencias actualizadas.
DIPYD.8.0 Se reflere & la implementacién en el manual de cargos y perfiles, de las competenclas técnicas y
conductuales especificas alineadas a |a naturaleza de la Institucién.
Senglbllizaclén con los
DIPyD, Directores,
Demora en |a respuestas por parle Directores de las dreas ) ?
= idad lizad Porcentaje da [os parfiles Manual de cargos y perfiles aprobado Encargados
DIPyD.8.1 1 los perflles y 4 la DIPYD para someter al MAP, de |es Areas, demora en los | sustantivas, para su apoyo en el
levantados & Mwmmaomncm delas | conlos uaa_uwm”mw%uaozw_ de las 1 0% 25% 25% 50% pracesas de aprobacién, akjecién proyecto, Seguimlerita y na_-ﬂwﬂ.“_..“_a- en
DIPYD.0.2 2, Remisién del borrador al MAP para revisién y aprobaclon por parte del MAP. _.:a-__ﬂoa_.wwu_%mmmﬁsunm de MAP
DIPyD.0.3 3. Firma de resolucion y aprobacién del manual
DIPyD.9.4 4, Realizar jomada de enirega de |os nuevos perfiles a los colaboradores.
SISTEMA INFORMATICO DE GESTION INTEGRADA INICIADO
FMPPD 2.0 Consiste en el disefio de un sistema informatico que integre el registro
de procesos y operaciones de las instancias de la institucién
FM DPD 2.1 1. Definir procesos para cada areas involucrada
Plan de desarrollo de software .
Informe de ejecucion entregado Retraso en el proceso y los Seguimiento al proceso de Presupuesto
Slsespindd . o % % 100% procedimientos de contratacién licitaclan y contratacion. Operativo Toruelasaioes
FMDPD 2.2 2. Disefloy 1 de la itacién de procesos Institucionales.
m e
23
FMDPD 2.3 m _m 3. Diseflo hiperfase y flujograma de datos,
EM DPD 2.4 4, Definicién y elaboracion de los TDR para la contratacién empresa con software de

automatizacién de datos.




FMDPD 2.5 5. Elaboracion de informe de ejecucion.

PLAN PARA IMPLEMENTAGCION DE ESTANDARES DE PRACTICA PARA NCTFs ELABORADO

FM DPD 3.0 Consistente en el proceso de adopcién de estandares de practica

internacionales para fondos fiduciarios de conservacion Informe de ejecucion

entregado Falta de recursos para Gestién oportuna de
Plan de implementacion o 1 0 o o 1 implementacion nm_o identificacion de fuente | DIPyD/DTEC/DA
T = elaborado rograma y contratacion de recursos

FM DPD 2.1 1. Elaboracion de propuesta de pian de implementacién Consultor 003=.m._mno oA 4 5

g
FM DPD 3.2 m £ 2 Contratacion de consultoria

5
FMDPD 3.3 3. Definir programa de capacitacion

Cadificacion

Renglon de Planificacion

Gestion de Riesgos

man._nL
PRODUCTO Unidad Entregable |Linea base. Meta | Primer | Tercer | Cuarto
D Trimestr Riesgo Asociado Acclon de mitigacién| Involucrados  Presupuesto
Descripeién de Medida Medio de Verificacién | (aflo 2022)  Anual  Trimestre o , Trimestre Trimestre g 9 P
Documentos legales revisados y/o elaborados
BJ.2.o Consiste en |a elaboracién de documentos legales requeridos (actas, resoluciones, opiniones
legales, contratos, entre otros).
1) Contratas incorrectos por la faita
de informacion fidedigna, retrasos 1) Se procede a Incrementar el Todas las dreas como
1. Recepcién de la sollvitud de elaboracion, verificacién de los requisitos y o alcance por la entrega de Informaciones detalle de la
DJ.2.1 de la solicitud para requerir posible informacién adicional acerde a las normas Jurfdicas srrdneas. fidedigna plasmada en las
que Intervienen en el caso, 1) Dacumento lsgal revisado sollcliudes de Registro,
% Solicitudes de efaboracion som_o__mm_on_ﬂm a_mn"_sﬁ%_wﬂ MHM_% whmﬁ«%ﬂhﬁmﬂmﬁﬁw 2) Se procade con la __.__maqhnm e
DJ.2.2 2, Elaboracién del documento. de documentos legales e o R A S 100% 25% 25% 25% 25% durante el reglstro (Retraso  Devolucién de toda sollcitud
atendidas en tiempo fiemados ha.,_nom. 3 ogscmn.om Méximo, requiere Rescision y incompleta y/o Pausa del Externas: Contraloria
o y de mmg.m”_sm nueve Registro) verificable en el Requerimiento debido a
DJ.2.3 3. Valldacion del documento legal y al drea f Certificado luego de su emisi6n. aclaraciones o informacién  Republica (Procesa el
m & Puedo surgir debido a errores en adicional requerida, Se Registro en su
B ; i los Acuerdos o Contratos soclalizen las Plantillas de sistema),
DJ.2.4 m W 4, mcamumgnu_m la solicitud de elaborar oficio para el registro y designacidn del sometidos a Reglsro, por la falta  Requistos ds Ia solicitid con
< TBERCTRAING U5 PRICOTS, de Informacién fidedigna. las distintas dreas que hacen
este tipo de requerimientos,
Dd.2.5 5.E foda la flsica.
DJ.2.68 8, Clasificar y asignar nombre a fa d da para su fcil ubicacié
DJ.2T 7, Tramitar el registro del Contrato ante la Contraloria General de la Repiblica a través
ol del sistema TRE y remitir el certificado de registro a las 4reas Involucradas,




DIVISION DE RECURSOS HUMANOS (DRRHH)

Codificacion Renglon de Planificacion Gestion de Riesgos Wm:a_.@:
Financiero

PRODUCTO Unidad Entregable Linea base, Meta Primer Tercer | Cuarto ﬂ
b Riesgo Asociado Accidn de mitigacion Involucrados Presupuesto
D Descripcion | de Medida Medio de Verificacion | (afio 2022) Anual Trimestre o | Trimestre | Trimestre 9 9 B
Evikiacionaa D fio gestionatt
DRRHH.2.0 Procesos de elaboracitn de acuerdos y evaluacion de desempefio gestionado de manera
oficiente, conforme a mejoras, en cumplimiento del procedimiento interno y las regulaciones
correspondientes. e el e Capacitacion del proceso de DRRHH
q Famularios de evaluaciones acuerdos y evaluacion de Directivos y
1. Realizar evaluacion y enviar al MAP los hallazgos del proceso de evaluacion del desempefio gestionados o " o
DRRHH.2.1 (porcentajo de Evaluaciones de remitidos, Reporte con |os resultados 18 18 50% 0% 26% 28% [ncumplimiento de los tiempos pefio, en
202% desompefio de colaboradores de los acuerdos y Evaluacién de blecidos para la evaluacién, | Plani lon del proceso con general.
" ik o s . desempeiio, por parie de las éreas fechas y actividades criticas, y MAP
DRRHH.2.2 , m 2. El y Pr 1 de los de pefio del 2023 activos). TR ekintS
DRRHH.2.3 8- 3 Revision de las metas establecidas en los acuerdos de desempefio
4. Coordinar y ejecutar el proceso de |a evaluacion del desempefio.
Niyeles de sallsfaccidn Calificacion Institucional en el Sistema Departamento de
Elaborar una campafia de
alcanzados en encuestas de 6
=Nmn_“.a mm_munh_, s " Mm.ﬂﬁ.ﬂﬂﬂ ﬂw _ma ﬂﬂﬁ.ﬁﬁmﬁ_ %o_ Pooa participacién de los motivacién para completar la _m”__;nﬂ__”ﬁmﬁmwusﬁm
Clima Laboral Gestionado Plan de Accién yio el informe de Sofaboradarke en |6 4N0uRMA, L] Tockos los ditectivos
| Implementacién Plan de Acclén, de las areas.
DRRHH.3.0 Consiste en el disefo y ejecucién de un plan de acclén para la gestién del clima laboral
Institucional que resp alos ltados de la implementada.
Limitaclon de recursos Departamento de
_M_h_ﬁm_hnhno_.m_%h o _ﬂ_mmuh“”s Plan de acclén de mejora del clima econdmicos para ejecutar el plan >m“no=hm_ﬂu”_m_ u“u nn_ﬂmwn_% Beneflcios y
R labaral de acclon en respuesta a los i s Relaclones Laborales.
de Clima aprobado.
resultados, ;
DRRHH.3.1 1, Recepeién de notlficacion para realizacidn de encuesta
DRRHH.3.2 2. Notlificaclén al personal sobre reallzacién de |a encuesta 7
DRRHH.3.3 3, Reallzar encuesta | c 6n del MAP Indlcando el
- m | Infcio de la encuesta. Minuta de 100% 100% 0% 0% 0% Atraso en la notificacion del MAP | Solicitar el MAP el enviode fa | EIMAP y el Fondo
4 reunién sobre |a soclalizacion de los | para la realizacion de |a encuesta | encuesta da manera oportuna MARENA
DRRHH.3.4 B4 Soclalizar los resultados entre el MAP y el Fondo MARENA rasultados. Plan de accién |
DRRHH.3.5 5, Realizar el plan de accién
DRRHH.3.6 ?. Iniciar la ejecuclén del plan de accién aprobado
Registro y control del personal completado
s Expediantes y documentos de Que los empleados no entreguen
Consiste en i War y mantener las normas secundarlas de control % de expedientes del personal Seguimlento continuo a la Divisién de Recursos
interno (polfticas y/o procecimientos) relativas al proceso de registro y control de los servidares actualizado pontenide; %oqnam_ﬂo soloiia on WMMQ.H;»:.B sclicfiadas porla || i 16 Humanos
publices, actuallzados y consistentes con la normativa emitida. Lol | RH:ongvedadesp
DRRHH.4.1 1. Realizar un proceso de depuracién de los expedientes segin el procedimiento de
2 M Gestion de Expedientes,
i =} .
DRRHH.4.2 m m 2. Auditar y actualizar expedientes 18 18 25% 25% 26% 25%
o
DRRHH.4.3 3, Realizar registro de entrada y salida del personal




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (DAF)

Codificacion Renglon de Planificacion Gestion de Riesgos Renglon
Financiero
. Segundo
D ERORUCTD Unidad Entreganis L =l ._.q_n:_mm__. Ry Riesgo Asociado | Accion de mitigacién| Involucrados Presupuesto
Descripcion de Medida Medio de Verificacion | (afio 2020)| Anual |Trimestre o Trimestre | Trimestre g 9 P
DAF:4:0 tion, administracién y control de inventario de activos fijos Plantilla ds control de inventario | | o e semestral 0 2 Sistema de Iinventario ineficiente |- ~"o U S R
A implementado RUTESUS BT T BTAUUT CoTTuBT TR icar sttt et EtResmimSt e
i e Ay s . 4 Bl i Bk
Enc. Administrativo
DAF.1.1 Actualizacidn del SIAB Conduce y/o factura Reporte de activo fijo 1 1 Financlero/ Enc. de
Contabilidad
M 2 Encargado de
DAF.1.2 . w Aslgnacién de actives al personal Formulario de entrega de activos 1 1 Compras y
.m m Conlrataciones
<
Enc. Administrativo
DAF.1.3 Levantamiento de Inventario y asignacién de cédigo Reporte de inventario 1 il Financiero/ Enc. de
Contabilidad
Gestidn, admini 6n y control de i io de almacé A Enc. Administrativo
Dar seguimiento a las
. Sistema de inventario ineficiente Financiero/ Enc, de
BARZD. CGosiste en los pracesas de control de Invantario mediante la Implementacién de hemamientas i d 2 solicitusienianlzadan; c
que permita 1a administracién AUEASTS OTTTa TOeT FTETITCaT FgESToTaT Cor =T A T
. il e i o M L i Cood
Enc. Administrativa
DAF21 Registro de mercancia Flcha de registro 1 9 Financiero/ Enc, de
I Contabllidad
£ bl Encay
3 rgado de
DAF.2.2 £ F |Uenedode famularo de sala mo:s:_mq_.mmwuminm ok RepoitedsTivenihils 1 1 1 | Compras y
< Contrataclones
Enc. Adminisiratve |
DAF.2.3 Levantamiento de inventario semestral Reporte de inventario 1 1 Financlero/ Enc. de
Contabilidad 1
"Elaboracién y Ejecucién del Plan Anual de Compras (PACC)"
Indicador del uso del Sistema
e Se refiere al proceso que engloba desde la recepeidn de los requ de bienes, servicios, Naclonal de Compras M gwﬁmmﬂuu cm” Mm_wwwﬁﬂbmv J mMnmam% de
: del Fondo, hasta fa publicacié y recepcion de los p de compras y (SISCOMPRAS) (Indicador A_aﬁqnm Dacm - hanua_m ¥
contrataciones durante el afto 2023, con el objetive de dar cumplimiento con lo planificado DGCP) ontralaciones
eficientizando el abastecimiento de |a institucién y cumplir con las normativas vigentes,”
DAF.3.1 1, Reunidén para conocer el presupuesto aprobado 1 [} 0 o *Camblo en las prioridades y Enc. Admin
necesidades de las dreas 2 S
DAF.3.2 ..m © |2, Elaboracion, verificacion del plan 1 *Incumplimiento de los suplidores Contacto active con los Financiero/ Enc. de
B Plan Anual de Compras aprobado *Ret e I suplidarss. Contabilklad!
DAF.3.4 m m 4, Cargar al portal de la DGCP el plan de compras aprobado PR 1 Rd Ewnm“mmwmamn §.8108 *Seguimiento a los pagos y a Encargado de
< *Risitase Bn |89 BvANAGTa las éreas requirentes Compras y
DAF 3. Reallzar reuniones con la DAF y el Comité de Compras, con el fin de evaluar y A8 AV ACOfieh e Contralaciones
ik aprobar los procesos presentados 4 1 1 1 1 las dreas a los suplidores
- Enc. Administrativo
ormulacion ecucién presupuestaria
Fomulasiony £l i Financlero
Direccidn ejecutiva’y
DAF.4.1 4+ Formulacién del presupuesto Documento de formulacién 1 ] Enc. Administrativa
Eiaric
u_qmon_mj ejeculiva y
DAF.4.2 2- Solicitud de presupuesto m“,_.n_w_.u,nmmu_% SMIEE e ietic 1 0 Enc. Administrativa
A
UTec ¥
DAF 4.3 3- Aprobacion Comunicacién de Medio Ambiente 1 0 Enc. Administrativa
owectie HTvE Y
DAF 4.4 4- Asignacidn del presupuesto 1 0 Enc. Administrativa
m a
5 7 Porcentaje de Cumplimiento de la Enc. Administrative
DAF 4.5 g m & Raalzar |as.modificaplansspresiprinstarias y [as reprogramciones, de, cucte o Programacién presupuestaria Reportes del SIGEF 4 1 1 1 1 Financiero/ Enc. de
< ©aso que corresponda
devengada. Contabilidad
TR T . . Direccién ejecutiva y
6- Solicitar al de Medio Ambiente y Recursos | la asig de las e . Acuse de recibo del Ministerio de #
DAF.4.6 cuotas de pagos Comunicaciones enviadas Medio Ambiente 12 3 3 3 3 mzn,ﬂ.»u”._ﬁ_mm”‘wa?.m




7- Elaborar los preventivos y compromisos que certifican la existencia de fondos para

DAF.4.7 la compra de bienes y servicios, segiin Decreto 15-17, para el cumplimiento de dicha Libramientos generados 18 4 Enc. de Contabilldad
normativa
Talas UeT SisEa TUe
J&mi gadas y ¢ de Pagos a fa TSS realizado Libramientos generados Gestién Financlera(SIGEG), ala Direccién de Tecnologia, a | ENC. de Contabilidad
DAF.6.0 - : =1 la Direccién Administrativa ¥ Tesoreria de 18
o Hace referencla al pago de los salarios mensuales del personal, y el ordenamiento de los pagos a Fallas del Sistema Integrado de |Financleraintegrada (DAFI) del] Seguridad Social
1a TSS de las retenclones realizadas, Gestién Financiera (SIGEF Ministerio de Hacienda (MH) ¥ | (TSS) y Direccién
dar Seguimiento a la de Iy
b~
o
= .m 1.- Generacién de los pagos de [as nominas del mes en ¢l Sistema Integrado de . .
DAF 5.1 m € |Gestion Financiera (SIGEF) Elaboracién de las nominas Nominas firmadas y selladas 28 B Enc. de Contabilidad
< o
Gestion de Estados Financieros
DAF.8.0
Enc. Administrativo
Infarme validado por la DIGECOG y
DAF.6.0 Estado de Situacién Financlera Informes Generados validado por la Direccién Ejecutiva 2 1 _us»n_s_mé Enc. de
ontabllidad
Enc, Administrativo
_ . Informe validado por la DIGECOG y
DAF.6.1 Estado de Rendimiento Financiero Infermes Generados validado por la Direccién Ejecutiva 2 1 Financiera/ Enc. de
Contablfidad
Enc. Administrativo
5 . Informe validado por la DIGECOG y
DAF.6.2 Estado de Cambio de Activo / Patrimonio Informes Generados valldado par la Direcclon Ejecutiva 2 1 Financlero/ Enc. de
m Contabllidad
Enc. Adminlstrativo
& Informe valldado por 1a DIGECOG y
DAF.8.3 .m Estado de Flujo de Efectivo Informes Generados validado por la Direccién Ejecutiva 2 1 Financiero/ Enc. de
< Contabilidad
Enc, Administrative
DAF.6.4 Informes Generados _ﬂ”u_m_w““. Mo_ﬂdmcuﬂ_wﬂnﬁoﬂ@mmm:o:mmw 2 1 Financlero! Enc. de
Estado de Comparacion de los Importes Presupuestados y Realizados Contabllidad
Enc. Administrativa
A | Informe validado por la DIGECOG y
DAF.6.6 Notas a los Estados Financieros Informes Generados valldado por la Dirsccion Ejecutiva 2 1 Financiero! Enc. de
Contabllidad
PR Ryt —
DAF.6.6 Anexos de estados financleros Formulados completados 3 52 26 Financiero/ Enc. de

Administrativa Financiera y Enc. De
Contabilidad

Contabllidad

Camilo Cabreja
Enc. Planificacion y Desarrollo
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